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Pastoraal werker is iedere man of vrouw, 

die een erkende pastoraal-theologische opleiding heeft voltooid op 

academisch niveau of HBO-niveau of op een andere wijze over de 

vereiste opleiding beschikt van gelijkwaardig niveau ter beoordeling 

van werkgever. 

Uit ‘Aanvullende Arbeidsvoorwaardenregeling’  

opgesteld ten behoeve van de pastoraal werk(st)ers in Limburg. 

Drs. J. Franken, Utrecht 17 november 2011  

Dit is een uitgave van de VPW Nederland te Utrecht. 
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I ALGEMENE BEPALINGEN 

 

Begripsbepalingen 

Artikel 1 

a. Werkgever: de instelling, waarmee de pastoraal werker een arbeidsovereenkomst heeft gesloten. 

b . Pastoraal werker is iedere man of vrouw, 

die een erkende pastoraal-theologische opleiding heeft voltooid op academisch niveau of 

HBO-niveau of op een andere wijze over de vereiste opleiding beschikt van gelijkwaardig 

niveau ter beoordeling van werkgever. 

c.  Standplaats: het adres van waaruit de pastoraal werker zijn functie verricht. 

d. Feest- en gedenkdagen: Nieuwjaarsdag, Paasmaandag, Hemelvaartsdag, Pinkstermaandag, Eerste 

en Tweede Kerstdag en de als zodanig door de overheid erkende nationale feest- en gedenkdagen, 

alsmede de bijzondere feest- en gedenkdagen door de werkgever aangewezen. 

e. Het RPW: Het Rechtspositiereglement voor Pastoraal Werkers 

f. De CAO: de Collectieve Arbeidsovereenkomst Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening 

 

Wederzijdse verplichtingen 

Artikel 2 

1. De werkgever en de pastoraal werker zijn verplicht tijdens de duur van de arbeidsovereenkomst, 

waarop deze arbeidsvoorwaardenregeling  van toepassing is, de inhoud daarvan en de daarbij 

behorende bijlagen of regelingen na te leven. Het RPW en de CAO zijn van toepassing voor zover 

daarnaar in deze regeling wordt verwezen en zoals de inhoud van de genoemde bepalingen luidt op 

het moment van aangaan van de arbeidsovereenkomst, inclusief toekomstige wijzigingen daarin. 

 

Bijzondere bepalingen 

Artikel 3 

1. De pastoraal werker is gehouden de werkgever schriftelijk kennis te geven van het voornemen al 

dan niet gehonoreerde nevenfuncties te aanvaarden. Onder een nevenfunctie wordt verstaan: 

werkzaamheden van een niet te verwaarlozen tijdsomvang, buiten de dienstbetrekking, voor een 

langere periode te verrichten, welke werkzaamheden publiekelijk kenbaar zijn. Het aanvaarden van 

die nevenfuncties is toegestaan, tenzij de werkgever binnen vier weken na ontvangst van bedoelde 

kennisgeving schriftelijk gemotiveerd verklaart dit niet in overeenstemming te achten met of 

schadelijk te achten voor de vervulling van de functie van de pastoraal werker. 

2. Indien de werkgever, op grond van het advies van zijn medisch adviseur, medische maatregelen van 

preventieve aard noodzakelijk acht, is de pastoraal werker verplicht zich daaraan te onderwerpen en 
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de hem in het kader daarvan gegeven voorschriften op te volgen, tenzij zijn arts zich daartegen 

verzet. De kosten van deze maatregelen komen ten laste van de werkgever. 

3. De pastoraal werker is, zowel tijdens als na het einde van zijn dienstbetrekking, verplicht tot 

geheimhouding van zaken welke uit hoofde van zijn functie te zijner kennis komen, voorzover die 

verplichting uit de aard van de zaak volgt. Deze geheimhouding is opgelegd, behoudens voorzover 

de wet deze geheimhouding uitsluit. 

4. De pastoraal werker zal, behoudens toestemming van de werkgever, geen erfenis of legaat, 

schenking of beloning aanvaarden van een persoon, met wie hij door zijn functie in aanraking komt. 

 

 

II DE ARBEIDSOVEREENKOMST 

 

Aangaan van de arbeidsovereenkomst 

Artikel 4 

1. De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde of bepaalde tijd. 

2. De arbeidsovereenkomst kan uitsluitend voor bepaalde tijd worden aangegaan indien: 

 a. de werkzaamheden waarmee de pastoraal werker wordt belast van tijdelijke aard zijn, dan wel 

strekken tot tijdelijke vervanging; 

 b. de pastoraal werker de pensioengerechtigde of functionele leeftijd heeft bereikt, bedoeld in het 

op de pastoraal werker van toepassing zijnde pensioenreglement, in welk geval de 

arbeidsovereenkomst telkens voor één jaar kan worden aangegaan. 

 

Inhoud van de arbeidsovereenkomst 

Artikel 5 

1. De ingevolge  artikel 4 voorbereide en gesloten arbeidsovereenkomst, alsmede de hierin 

aangebrachte aanvullingen onderdeel vormend van deze arbeidsvoorwaardenregeling, worden 

wederzijds schriftelijk bevestigd. 

2. in de schriftelijke arbeidsovereenkomst wordt in ieder geval het navolgende opgenomen: 

 a. de naam en de vestigingsplaats van de werkgever met vermelding van het bestuur/de 

bestuursleden als degene(n), die de werkgever ter zake van het aangaan van de 

arbeidsovereenkomst vertegenwoordigt(en); 

 b. de naam, voornamen, geboortedatum en de woonplaats van de pastoraal werker als werknemer; 

 c. de datum van indiensttreding van de pastoraal werker; 

 d. de standplaats; 
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 e. de functie en een korte omschrijving van taken van de pastoraal werker, dan wel vermelding van 

de functiebeschrijving, welke op de pastoraal werker van toepassing is; 

 f. of de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd dan wel voor bepaalde tijd is aangegaan, met in 

het laatste geval de grond en de tijdsduur; 

 g. het salaris bij indiensttreding; 

 h. de opzegtermijn van de werkgever en werknemer; 

 i. eventuele bijzondere bepalingen, welke op de pastoraal werker van toepassing zijn; 

3. De pastoraal werker wordt in de gelegenheid gesteld – voor het aangaan van de 

arbeidsovereenkomst – de schriftelijke arbeidsovereenkomst in te zien, alvorens deze te 

ondertekenen. De pastoraal werker ontvangt uiterlijk één week na het aangaan van de 

arbeidsovereenkomst, doch vóór de datum van indiensttreding: 

 a. een door de werkgever en de pastoraal werker ondertekend exemplaar van de 

arbeidsovereenkomst, bedoeld in lid 2; 

 b. een exemplaar van dit aanhangsel ondertekend door werkgever en pastoraal werker; 

 c    een exemplaar van de op moment van indiensttreding geldende salarisschaal 10 van de cao 

Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening; 

 d.  het  artikel van de RPW over hoogte van de eindejaarsuitkering geldend op datum 

indiensttreding; 

 e.  een exemplaar van het pensioenreglement. 

4. De pastoraal werker ontvangt de wijzigingen van de in lid 3 sub c en d genoemde stukken, 

telkenmale wanneer deze verschijnen. 

 

Pensioen 

Artikel 6 

1. Werkgever treft voor werknemer een pensioenvoorziening waarbij de premieverdeling 50% voor 

werkgever en 50% voor werknemer is. 

2. De rechten en plichten voorvloeiende uit de pensioenregeling zijn vastgelegd in het desbetreffende 

pensioenreglement, waarvan aan de pastoraal werker een exemplaar ter hand wordt gesteld. 

 

Einde van de Arbeidsovereenkomst 

Artikel 7 

Onverminderd de ter zake geldende wettelijke bepalingen eindigt de arbeidsovereenkomst: 

1. door beëindiging met wederzijds goedvinden. 
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2. door opzegging door de werkgever of door de pastoraal werker. Degene die opzegt, dient dit 

schriftelijk aan de wederpartij te bevestigen, met opgave van redenen.  

 De termijn van opzegging bedraagt voor de werkgever twee kalendermaanden en voor de pastoraal 

werker één kalendermaand, tenzij art. 7:672 BW voor de werkgever een langere termijn voorschrijft 

 Bij het aangaan van de arbeidsovereenkomst kan, met inachtneming van het gestelde in dit lid, de 

termijn van opzegging nader worden bepaald met dien verstande dat de opzegtermijn voor de 

werkgever altijd het dubbele dient te bedragen van die voor de pastoraal werker. 

 De werkgever kan ook opzeggen bij langdurige arbeidsongeschiktheid van de pastoraal werker na 

het verstrijken van de termijn van 24 maanden, waarin de pastoraal werker recht op een uitkering 

wegens ziekte/arbeidsongeschiktheid heeft. 

3. Bij het bereiken van de 65-jarige leeftijd van de pastoraal werker met ingang van de eerste dag van 

de maand, waarin deze leeftijd wordt bereikt, of bij overeengekomen pensionering, resp. functioneel 

leeftijdsontslag op een eerder tijdstip. 

4. Door het overlijden van de pastoraal werker. 

5. Door het verstrijken van de termijn, waarvoor de arbeidsovereenkomst is aangegaan. 

6. Door verbreking van het dienstverband door de werkgever wegens dringende redenen, als bedoeld 

in artikelen 7:678 en 679 BW (Burgerlijk Wetboek).  

7. Door verbreking van het dienstverband door de pastoraal werker wegens dringende redenen, als 

bedoeld in artikel 7: 678 en 679 BW. 

8. Door ontbinding van de arbeidsovereenkomst door de kantonrechter wegens gewichtige redenen als 

bedoeld in artikel 7:685 BW. 

 

Schorsing 

Artikel 8 

1. De werkgever kan de pastoraal werker voor ten hoogste twee weken met behoud van salaris 

schorsen , wanneer een dringende reden in de zin van artikel 7:678 BW vermoed wordt, en 

voortzetting van de werkzaamheden door de pastoraal werker naar het oordeel van de werkgever 

niet langer verantwoord is. 

2. De schorsing wordt onverwijld, gemotiveerd en bij aangetekend schrijven aan de pastoraal werker 

ter kennis gebracht of bevestigd. 

3. De pastoraal werker wordt binnen vier dagen na dagtekening van het aangetekend schrijven, 

zaterdagen, zondagen en feestdagen niet meegerekend, in de gelegenheid gesteld zich tegenover 

de werkgever en/of de bisschop te verantwoorden. De werkgever dient de pastoraal werker hiertoe 

op te roepen. De pastoraal werker kan zich daarbij door een raadsman doen bijstaan. 

4. De werkgever kan de schorsing éénmaal met ten hoogste twee weken met behoud van salaris 

verlengen. Ingeval inmiddels een ontslagprocedure door de werkgever op gang is gezet, kan 

schorsing worden verlengd tot de datum van ingang van het ontslag. 
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5. Ingeval mocht blijken, dat de pastoraal werker kennelijk ten onrechte door de werkgever is 

geschorst, zal de werkgever op verlangen van de pastoraal werker deze openlijk rehabiliteren en 

hem de aantoonbare schade vergoeden. 

 

Op non-actief stelling 

Artikel 9 

1. De werkgever kan de pastoraal werker voor ten hoogste twee maanden op non-actief stellen, indien 

de voortgang van werkzaamheden – door andere oorzaken dan bedoeld in artikel 8 – ernstig wordt 

belemmerd. 

2. Het besluit tot op non-actief stelling wordt door de werkgever zo spoedig mogelijk aan de pastoraal 

werker medegedeeld, onder vermelding van de redenen waarom de voortgang van de 

werkzaamheden deze maatregelen vereist. 

3. Op non-actief stelling geschiedt met behoud van salaris. 

4. De werkgever kan de op non-actief stelling eenmaal met ten hoogste een maand verlengen. 

5. De werkgever is gehouden gedurende de periode van op non-actief stelling die voorzieningen te 

treffen die noodzakelijk zijn om de werkzaamheden voortgang te doen vinden. 

6. De op non-actief stelling kan niet bij wijze van strafmaatregel worden gebruikt. 

 

 

 

III SALARIËRING 

 

Bepaling van salaris 

Artikel 10 

Voor de salariëring van de pastoraal werkers is van toepassing salarisschaal 10 van de geldende 

CAO Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening, de periodieken 0 tot en met 13, inclusief 

toekomstige verhogingen. 

 

Uitbetaling van salaris 

Artikel 11 

1. Het salaris wordt maandelijks uitbetaald onder aftrek van inhoudingen, waartoe de werkgever 

wettelijk verplicht of waartoe de pastoraal werker hem gemachtigd heeft. 

2. De betaling geschiedt op zodanig tijdstip, dat de pastoraal werker uiterlijk op de laatste dag van de 

maand over het hem toekomende bedrag kan beschikken. 
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3. Bij elke vaststelling of wijziging van het uit te betalen salarisbedrag ontvangt de pastoraal werker een 

schriftelijke en gespecificeerde opgave van de berekening van dat bedrag. 

4.  De werkgever geeft – op verzoek van de werknemer – medewerking aan de bestaande fiscale 

regelingen om de contributie voor een belangenorganisatie van werknemers en/of vakbond te 

verrekenen met het brutoloon van de werknemer. 

 

Eindejaarsuitkering  

Artikel 12 

1. De pastoraal werker ontvangt een eindejaarsuitkering zoals opgenomen in de RPW, die 1,85 % 

bedraagt van het door de pastoraal werker in het desbetreffende kalenderjaar feitelijk verdiende 

bruto-salaris, vermeerderd met de in dat jaar opgebouwde vakantietoeslag. 

2. De eindejaarsuitkering wordt in december uitgekeerd, dan wel zoveel eerder als het dienstverband in 

het desbetreffende kalenderjaar eindigt. 

3. De eindejaarsuitkering wordt aangepast aan de toekomstige veranderingen die in de RPW worden 

overeengekomen.  

 

Salaris bij beperkt aantal arbeidsuren 

Artikel 13 

Het salaris van de pastoraal werker, met wie een geringer aantal arbeidsuren is overeengekomen dan in 

artikel 14 is bepaald, wordt vastgesteld door het op hem toepassing zijnde salarisbedrag naar 

evenredigheid te verminderen. 

 

 

IV WERKTIJD 

Artikel 14 

1. De werktijden worden door de pastoraal werker in overleg met de werkgever geregeld naar de aard 

en de eisen der te verrichten werkzaamheden. 

2. Het aantal werkuren zal bij een volledig dienstverband 38 uren per week ofwel gemiddeld 162 uren 

per maand bedragen. 

3. De pastoraal werker dient per week tenminste 36 uur aaneengesloten vrij te zijn. 

4. De aard van de functie kan met zich meebrengen dat op onregelmatige tijden worden gewerkt. 

5.   Toekomstige wijzigingen in de RPW t.a.v. werktijd worden overgenomen in deze 

arbeidsvoorwaardenregeling en maken daarvan deel uit. 
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V VAKANTIE 

  

Vakantie en opbouw vakantierechten  

Artikel 15 

“vakantie”: het tijdelijk niet uitoefenen van de werkzaamheden bedoeld voor rust, ontspanning, 

recreatie. Bij vakantiedagen behoudt de werknemer recht op loon. 

 

1. De pastoraal werker heeft per kalenderjaar recht op vakantie met behoud van salaris op grond 

van onderstaand schema. Indien het aantal werkuren per maand minder bedraagt dan het in 

artikel 14, lid 2 bedoelde gemiddelde, wordt het aantal vakantiedagen naar evenredigheid 

verminderd. Het verkregen aantal wordt naar boven op gehele dagen afgerond. 

Bij een gemiddelde arbeidsduur van 38 uur per week: 

Tot en met 29 jaar:  24 dagen 

Van 30 t/m 39 jaar:  25 dagen  

Van 40 t/m 44 jaar:   26 dagen  

Van 45 t/m 49 jaar:  27 dagen  

Van 50 t/m 54 jaar:  28 dagen 

Van 55 t/m 59 jaar:  29 dagen 

Vanaf 60 jaar:  32 dagen 

Vakantiedagen boven de 20 dagen zijn bovenwettelijke vakantiedagen.  

2. Als leeftijd geldt de leeftijd die in de loop van het kalenderjaar wordt bereikt. 

3. De pastoraal werker die in de loop van een kalenderjaar in dienst komt of uit dienst gaat, heeft 

over dat jaar per volle maand dienstverband recht op 1/12 deel van de vakantiedagen van lid 1. 

Een maand, waarin het dienstverband voor de 16
e
 is ingegaan of na de 15

e
 is beëindigd, wordt 

voor de bepaling van de vakantie als een volle kalendermaand beschouwd. 

4. De pastoraal werker heeft in het jaar van indiensttreding recht op een aantal vrije dagen zonder 

behoud van salaris. Dit aantal komt overeen met het aantal niet opgenomen vakantiedagen bij 

de vorige werkgever, voor zover dit blijkt uit een verklaring als bedoeld in artikel 7:641 BW. 

5. Deze regeling is gelijk aan de regeling in het RPW. Toekomstige wijzigingen in de RPW worden 

hier geacht te zijn overgenomen. 
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Recht op vakantiedagen 

Artikel 15a 

1. De pastoraal werker heeft aanspraak op de vakantiedagen over de tijd waarover hij recht heeft 

gehad op loondoorbetaling. 

2 In afwijking van lid 1 blijft op grond van de in artikel 7:635 BW genoemde gevallen recht op de 

vakantiedagen bestaan, zoals onder meer: 

 tijdens het wettelijke zwangerschaps- en bevallingsverlof; 

 tijdens het wettelijke adoptieverlof; 

 ingeval van volledige of gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid geldt conform de wettelijke regeling 

dezelfde opbouw als bij niet zieke werknemers. 

 

Opnemen van vakantie 

Artikel 15b 

1. De pastoraal werker heeft aanspraak op ten minste twee weken aaneengesloten vakantie. 

2 De werkgever stelt jaarlijks in overleg met de pastoraal werker tijdig de vakantieperiode voor dat jaar 

vast. De werkgever houdt zoveel mogelijk rekening met de wensen van de pastoraal werker voor 

zover het belang van werkgever dit toelaat. Per jaar worden in ieder geval de wettelijke 

vakantiedagen opgenomen. 

3 De werkgever kan, indien daartoe gewichtige redenen aanwezig zijn, in overleg met de pastoraal 

werker het tijdstip van de vakantie wijzigen (BW 7:638). De schade die de pastoraal werker ten 

gevolge van deze wijziging ondervindt, dient de werkgever in redelijkheid te vergoeden. 

4 Bij arbeidsongeschiktheid tijdens de vakantie houdt de pastoraal werker recht op zijn gemiste 

vakantiedagen, mits hij zijn arbeidsongeschiktheid direct bij de werkgever meldt en zich aan de 

voorschriften terzake houdt. Daardoor gemiste vakantiedagen mogen niet automatisch 

aansluitend aan de vakantie worden opgenomen. 

5 Het recht op vakantie kan niet worden vervangen door een uitkering in geld, behoudens bij het 

einde van het dienstverband als de pastoraal werker erom verzoekt. Een te weinig genoten 

vakantiedag wordt verrekend met een dag salaris. Ingeval van einde dienstverband verstrekt de 

werkgever aan de pastoraal werker van deze verrekening een schriftelijke verklaring. 

6 Indien bij het beëindigen van de dienstbetrekking blijkt, dat het aantal opgenomen vakantiedagen 

meer is dan waarop aanspraak heeft bestaan, dan zullen deze teveel genoten vakantiedagen ofwel 

op het laatst uit te betalen salaris worden ingehouden, ofwel door extra werkdagen worden 

gecompenseerd. 
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Verjaring vorderingen  

Artikel 15c 

1 Ieder vorderingsrecht op vakantie verjaart na een half jaar na de laatste dag van het kalenderjaar 

waarin de aanspraak is ontstaan, tenzij werkgever en werknemer in onderling overleg te termijn 

verlengen. 

2 Voor de vorderingen ter zake van: 

a. schade ontstaan ten gevolge van het niet verlenen van een vastgestelde vakantie, te 

rekenen vanaf het tijdstip waarop die vakantie had moeten ingaan; 

b. schade ontstaan ten gevolge van het wijzigen van een vastgestelde vakantie, te rekenen 

vanaf het tijdstip waarop die wijziging de pastoraal werker bekend is geworden; 

c. de uitkering, als bedoeld in artikel 15b, lid 5 te rekenen vanaf het einde van het 

dienstverband, gelden de verjaringstermijnen van Boek 3 BW. 

 

 

Vakantiebijslag 

Artikel 16 

1. Het vakantiebijslagjaar loopt van 1 juni van enig jaar tot en met 31 mei van het daarop volgende jaar. 

2. Jaarlijks voor eind mei zal de werkgever aan de pastoraal werker een vakantiebijslag betalen, die op 

basis van het jaarsalaris 8% of het wettelijk vastgestelde lagere maximum bedraagt. 

3. Indien de arbeidsovereenkomst voor de datum van uitbetaling wordt beëindigd, zal bij de laatste 

salarisafrekening de vakantiebijslag worden uitbetaald in verhouding tot de duur van de 

arbeidsovereenkomst gedurende het vakantiebijslagjaar. 

4. Onder jaarsalaris wordt verstaan het totaal van de in het vakantiebijslagjaar verdiende bruto 

maandsalarissen. 

5. Door de werkgever zal aan de pastoraal werker, die aanspraak heeft op een vakantiebijslag 

krachtens de WIA overeenkomstig het bepaalde in artikel 21 van dit reglement, een zodanige 

aanvulling op die vakantiebijslag worden betaald, dat de pastoraal werker in totaal een 

vakantiebijslag ontvangt, welke overeenkomt met hetgeen waarop hij krachtens artikel 11, lid 4 en dit 

artikel aanspraak zou hebben gemaakt, indien hij niet arbeidsongeschikt zou zijn geweest. 
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VI VERLOF 

Verlofregeling algemeen  

Artikel 17 

“verlof”: het tijdelijk niet uitoefen van de werkzaamheden omdat een bepaalde reden dit voor 

de werknemer noodzakelijk of wenselijk maakt. Bij verlof behoudt de werknemer niet 

in alle gevallen het recht op loon. 

De wettelijke regelingen van de Wet Arbeid en Zorg (1 december 2001 Stb. 2001, 625 

en 664) en artikel 7: 643 van het Burgerlijk Wetboek gelden voor de volgende vormen 

van verlof: 

 

a. Bij zwangerschap, bevalling, adoptie en pleegzorg (art. 3:1 t/m 3:30 Wet Arbeid & Zorg). 

Financiering: uitkering door Uitvoeringsinstelling Werknemers Verzekeringen (UWV) ter hoogte 

van het dagloon Sociale Verzekeringen. 

 Zwangerschapsverlof: zes weken (op te nemen uiterlijk 4 weken voor de vermoedelijke 

bevallingsdatum). 

 Bevallingsverlof: tien weken, vermeerderd met de eventueel niet vol gemaakte 6 weken 

zwangerschapsverlof. 

 Adoptie – pleegzorgverlof: ten hoogste vier aaneengesloten weken gedurende een tijdvak van 

18 weken. Voor het verrichten van bezigheden die verband houden met de adoptie van een 

kind: ten hoogste vijf dagen per kalenderjaar. 

Bij noodzakelijk verblijf van de pastoraal werker in het geboorteland van het adoptiekind in 

verband met het treffen van een blijvende gezagsvoorziening door de betrokken autoriteiten: ten 

hoogste één maand per kalenderjaar. Geen opbouw van pensioen en vakantietoeslag. 

 

b.   Calamiteiten- en ander kort verzuimverlof (art. 4:1 t/m 4:7 Wet Arbeid & Zorg) 

Verlof voor naar billijkheid te berekenen tijd (van korte duur) bij onder meer zeer persoonlijke 

omstandigheden.  

Financiering: loondoorbetaling 

In ieder geval behoren hiertoe de volgende gevallen: 

 bevalling echtgenote: twee dagen;  

 kraamverlof: binnen vier weken na bevalling echtgenote: twee dagen; 

 overlijden van echtgeno(o)t(e),  inwonende eigen, stief/pleegkinderen en inwonende 

kleinkinderen of inwonende (schoon)ouders: van de dag van overlijden tot en met de dag van 

de begrafenis of crematie; 

 overlijden van eigen, stief/pleegouders, schoonouders of niet inwonende eigen, 

stief/pleegkinderen: twee dagen; plus één dag voor het bijwonen van de begrafenis of 

crematie. Vier dagen indien de pastoraal werker belast is met de regeling van de begrafenis 

of de crematie. 
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 overlijden van de eigen, stief/pleegbroers, -zusters, grootouders, zwagers of schoonzusters: 

één dag; plus één dag voor het bijwonen van de begrafenis of crematie. Vier dagen indien de 

pastoraal werker belast is met de regeling van de begrafenis of de crematie. 

 ingeval van een overlijden in het buitenland zal de duur van het verlof in overleg met de 

pastoraal werker door de werkgever worden vastgesteld. 

 

c. Kortdurend zorgverlof (art. 5:1 t/m 5:7 Wet Arbeid & Zorg) 

Verlof vanwege noodzakelijke verzorging i.v.m. ziekte van echtgenoot, inwonend (pleeg)kind of 

bloedverwant in de eerste graad, niet zijnde een kind. Ten hoogste twee maal de arbeidsduur per 

week in elke periode van 12 opeenvolgende maanden. Financiering: loondoorbetaling (70 % van 

het maximum dagloon, tenminste het wettelijk minimumloon) 

 

d.   Langdurend zorgverlof (art. 5:9 t/m 5:16 Wet Arbeid en Zorg) 

Verlof vanwege de verzorging van een levensbedreigend zieke echtgenoot, kind/pleegkind of 

bloedverwant in de eerste graad. Ten hoogste zesmaal de arbeidsduur per week in elke periode van 

12 opeenvolgende maanden. Geen loondoorbetaling. 

 

e. Ouderschapsverlof (art. 6: 1 t/m 6: 9 Wet Arbeid & Zorg): bij kinderen onder de acht jaar indien 

een familierechtelijke betrekking aanwezig is dan wel de pastoraal werker duurzaam samenwoont 

met een kind en tevens duurzaam de verzorging en opvoeding op zich heeft genomen. Het 

dienstverband moet tenminste één jaar geduurd hebben. Omvang van het verlof: dertien maal de 

arbeidsduur per week, op te nemen gedurende een aaneengesloten periode van ten hoogste zes 

maanden. Tijdens het ouderschapsverlof handhaven de werkgever en de pastoraal werker de 

voortzetting van de pensioenverzekering en de betaling van de pensioenpremie op basis van de 

contractuele arbeidsduur. Geen loondoorbetaling. 

 

f. Verlof in verband met het bijwonen van publiekrechtelijke colleges (art. 7: 643 Burgerlijk 

Wetboek). De pastoraal werker die in een dergelijk college zitting heeft kan verlangen dat de 

werkgever hem verlof verleent voor het bijwonen van vergaderingen van dat college. Ingeval geen 

overeenstemming wordt bereikt zal de rechter vaststellen in welke mate dit verlof behoort te 

worden verleend. Indien de pastoraal werker een vaste vergoeding ontvangt uit de functie waarvoor 

hem het bedoelde verlof wordt verleend, wordt op zijn salaris een inhouding toegepast over de tijd, dat 

hij het verlof geniet. Deze inhouding gaat hetgeen hij geacht kan worden te ontvangen als vaste 

vergoeding voor de met het verlof overeenkomende tijd in de bedoelde functie niet te boven. 

 

Bijzonder verlof met behoud van loon 

Artikel 18  

1. Tenzij ernstige belangen van de dienst zich daartegen verzetten, wordt in verband met bijzondere 

omstandigheden aan de pastoraal werker bijzonder verlof met behoud van loon verleend. 
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2. Onverkort hetgeen terzake wordt bepaald in artikel 17 en de Wet Arbeid & Zorg bedraagt het 

bijzonder verlof: 

a. bij ondertrouw van de pastoraal werker: één dag; 

b. bij huwelijk (burgerlijk en/of kerkelijk tezamen) van de pastoraal werker: in totaal vier dagen; 

c. bij huwelijk van bloed- en aanverwanten in de eerste en tweede graad: één dag; 

d. bij 25- en 40-jarig huwelijksjubileum van de pastoraal werker en bij 25-, 40-, 50-, en 60-jarig 

huwelijksjubileum van eigen, stief/pleegouders of schoonouders: één dag; 

e. bij een 25-, en 40-jarig dienstjubileum van de pastoraal werker: twee dagen; 

f. bij verhuizing van de pastoraal werker, die op het moment van de verhuizing een eigen 

huishouding voert: twee dagen per kalenderjaar;  

g. voor het bijwonen van de priester- of diakenwijding of professie voor het leven van bloed- en 

aanverwanten in de eerste en tweede graad: één dag; 

h. voor het bijwonen van studieconferenties of vakcongressen: ten hoogste vijf dagen per 

kalenderjaar; 

3.    De tijd, die een pastoraal werker in redelijkheid besteedt aan vertegenwoordiging in het 

arbeidsvoorwaardenoverleg op landelijk of diocesaan niveau en het advies- en het 

bestuursorgaan van het pensioenfonds, wordt aangemerkt als arbeidsduur. Deze 

vertegenwoordiging betreft het bijwonen van vergaderingen en de daaruit voortvloeiende 

werkzaamheden, inclusief scholing en toerusting die nodig zijn om deze werkzaamheden te 

kunnen vervullen. 

4.    In de volgende gevallen zal de duur van het verlof van geval tot geval, in overleg met de pastoraal   

werker, door de werkgever worden vastgesteld: 

a. voor het bijwonen van vergaderingen en zittingen van bestuurs- en adviescommissies en 

colleges ten behoeve van het pastoraat (in ruime zin) en voor het verrichten van daaruit 

voortvloeiende werkzaamheden ten behoeve van deze commissies en colleges, een en ander 

voorzover zulks niet in vrije tijd kan geschieden; 

b. in alle bijzondere omstandigheden, waarin de billijkheid van een verzoek om bijzonder verlof 

door de werkgever is vastgesteld. 

 In bijzondere gevallen kunnen de werkgever en de pastoraal werker bijzonder verlof zonder 

behoud van loon overeenkomen. 

 

Bijzondere vrije dagen 

Artikel 19 

1. Op de feest- en gedenkdagen als bedoeld in artikel 1 sub d geniet de pastoraal werker, behoudens 

het gestelde in lid 2 van dit artikel een bijzondere vrije dag met behoud van salaris. 
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2. Op de feest- en gedenkdagen worden de voor deze dagen noodzakelijke werkzaamheden verricht. 

Voor deze gewerkte uren kan op een ander tijdstip gecompenseerd vrij worden genomen. 

 

 

VII ZIEKTE/ARBEIDSONGESCHIKTHEID 

Artikel 20 

In geval van ziekte/arbeidsongeschiktheid is de pastoraal werker, 

onverminderd de krachtens de wettelijke verzekeringen op hem rustende 

verplichtingen, gehouden: 

a. de werkgever terstond van de arbeidsongeschiktheid en zo mogelijk van de vermoedelijke duur 

daarvan op de hoogte te stellen; 

b. geneeskundige hulp in te roepen en de gegeven voorschriften op te volgen; 

c. na zijn herstel de werkgever daarvan in kennis te stellen en de werkzaamheden te hervatten. 

 

Loondoorbetaling bij ziekte/arbeidsongeschiktheid 

Artikel 21 

1. In geval van ziekte/arbeidsongeschiktheid moeten de algemene voorschriften  op het gebied van de 

reïntegratie in de arbeid in acht worden genomen.  

2. a. De pastoraal werker, die wegens ziekte/arbeidsongeschiktheid verhinderd is zijn 

werkzaamheden te verrichten, heeft gedurende 24 maanden recht op loondoorbetaling op grond 

van 7:629 BW., De eerste zes maanden bedraagt de loondoorbetaling 100 % van zijn salaris; de 

7
e
 tot en met de 12

e
 maand 90 %; de 13

e
 tot en met de 18

e
 maand 80 % en de 19

e
 tot en met de 

24
e
 maand 70 %.  

b. De pastoraal werker die tijdens zijn ziekte/arbeidsongeschiktheid een van de volgende 

activiteiten verricht: 

 het uitvoeren van op reïntegratie gerichte werkzaamheden in het kader van een 

reïntegratieplan; 

 het volgen van scholing/training gericht op werkhervatting; 

 het aanvaarden van een lager gesalarieerde functie (al dan niet bij de eigen werkgever) 

ontvangt de pastoraal werker het volgende percentage:  

 100 % tijdens de 1
e
 tot en met de 6

e
 maand; 

 95 %   tijdens de 7
e
 tot en met de 12

e
 maand; 

 90 %   tijdens de 13
e
 tot en met de 18

e
 maand; 

 85 %   tijdens de 19
e
 tot en met de 24

e
 maand 
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 De pastoraal werker moet de activiteit daadwerkelijk uitvoeren. 

 c.  De pastoraal werker die tijdens zijn ziekte/arbeidsongeschiktheid weer gedeeltelijk werkt op 

loonwaardebasis krijgt zijn salaris naar rato doorbetaald als hij meer dan 85 % van de 

overeengekomen arbeidsduur werkt.   

3. Indien de pastoraal werker na beëindiging van zijn ziekte/arbeidsongeschiktheid zijn 

werkzaamheden heeft hervat en binnen een termijn van vier weken na deze hervatting opnieuw 

ziek/arbeidsongeschikt wordt, zal de tweede ziekte/arbeidsongeschiktheid voor de duur van de 

loondoorbetaling als een voortzetting van de eerste worden beschouwd. 

4. Er is geen recht op loondoorbetaling:  

 a. indien blijkt, dat de verplichtingen ingevolge lid 1 niet zijn nagekomen; 

 b. indien blijkt, dat de ziekte/arbeidsongeschiktheid het gevolg is van opzet of buitensporigheden 

van de pastoraal werker tenzij hem daarvan op grond van zijn psychische toestand geen verwijt 

kan worden gemaakt; 

 c. indien de pastoraal werker zich schuldig maakt aan gedragingen, welke zijn genezing 

belemmeren;  

5. Op de loondoorbetaling overeenkomstig de bepalingen van dit artikel bestaat geen aanspraak, 

indien en voorzover de pastoraal werker ter zake van schade, die hij tengevolge van zijn 

arbeidsongeschiktheid lijdt, krachtens een wettelijke bepaling een recht op schadevergoeding 

tegenover een derde kan doen gelden, waarbij het bepaalde in 7:629 BW wordt uitgesloten. In dat 

geval doet de werkgever aan de pastoraal werker als voorschot op de te ontvangen 

schadevergoeding uitkeringen ter grootte van de in dit artikel bedoelde aanvulling van het salaris 

onder de voorwaarde dat de pastoraal werker zijn aanspraken op schadevergoeding ter zake aan de 

werkgever cedeert. De werkgever zal het voorschot met de schadevergoeding verrekenen en het 

meerdere aan de pastoraal werker uitbetalen. 

 

Ziektekostenverzekering 

Artikel 22 

De pastoraal werker ontvangt met ingang van 1 januari 2006 een tegemoetkoming in de premie voor 

een aanvullende ziektekostenverzekering van € 10.00 bruto per maand, ongeacht de omvang van het 

dienstverband”. Toekomstige wijzigingen in de RPW worden hier geacht te zijn overgenomen. 
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VIII VERSTREKKINGEN IN NATURA 

Kost en inwoning 

Artikel 23 

Indien de pastoraal werker in het genot is van door de werkgever verstrekte kost en/of inwoning of 

bewoning van een dienstwoning, zijn de normen van de loonbelasting ter zake van toepassing, tenzij 

daarvan in de individuele arbeidsovereenkomst is afgeweken. 

 

 

 

IX BIJZONDERE UITKERINGEN 

Gratificatie bij dienstjubileum 

Artikel 24 

De pastoraal werker die ononderbroken in dienst is bij één werkgever heeft op het tijdstip van een 

dienstjubileum recht op een eenmalige gratificatie van een bedrag, waarvoor de volgende regeling geldt: 

a. Als dienstjubileum wordt aangemerkt het 12½ jaar, 25 jaar en 40 jaar onafgebroken werkzaam zijn 

als pastoraal werker bij een of meer kerkelijke instellingen. 

b. In geval van een dienstjubileum kent de werkgever aan de pastoraal werker een gratificatie toe, te 

weten: 

 - bij een 12½-jarig dienstjubileum: een vierde deel van het op dat moment voor hem geldende 

maandsalaris; 

 - bij een 25-jarig dienstjubileum: een bedrag gelijk aan het op dat moment voor hem geldende 

maandsalaris; 

 - bij een 40-jarig dienstjubileum: een bedrag gelijk aan anderhalf maal het op dat moment 

geldende maandsalaris. 

 Onder maandsalaris wordt hier verstaan het in de maand van het jubileum verdiende brutosalaris. 

 Toekomstige wijzigingen in de RPW worden hier geacht te zijn overgenomen. 

 

Reis-, verblijf- en functioneringskosten 

Artikel 25 

1. De werkelijke reis- en verblijfkosten voor dienstreizen van de pastoraal werker worden vergoed 

op declaratiebasis, mits deze akkoord worden bevonden door de werkgever. De reiskosten voor 

dienstreizen per auto worden vergoed volgens het tarief van de kilometervergoeding voor 
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dienstreizen boven de 10.001 en meer kilometer conform artikel 7.3, lid 2 sub b van de CAO 

Welzijn en Maatschappelijke Dienstverlening
1
 

2. De kosten van het eenmalig per dag
1
 afleggen van de afstand heen en terug tussen de 

woning van de pastoraal werker en zijn standplaats worden vergoed tegen een bedrag van € 

0,19 per kilometer
2
 

3. Voor het gebruik van de eigen telefoon voor dienstdoeleinden betaalt werkgever de declaraties 

die pastoraal werker indient en onderbouwt, tenzij het bepaalde in lid 5 sub b van toepassing is. 

4. De werkgever draagt zorg voor de aanwezigheid van de noodzakelijke vakliteratuur. 

5. De werkgever verschaft kantoorruimte. 

a. Waar dit van de zijde van de werkgever niet mogelijk is wordt ad hoc een vergoeding 

voor het gebruik van kantoorruimte aan huis overeengekomen met inachtneming van 

de fiscaalwettelijke bepalingen
3
. 

b. De pastoraal werker in een deeltijdfunctie ontvangt de vergoedingen, bedoeld in lid 3 

en lid 5 naar rato van zijn dienstverband.” 

 

Woontoeslag 

Artikel 26 

Voorzover de maandelijkse woonlasten (huurprijs excl. servicekosten; rente en aflossing van een 

hypothecaire lening) de maximale huurprijs voor het aanvragen van een huursubsidie overstijgen, zal op 

aanvraag van de pastoraal werker een woontoeslag worden toegekend tot maximaal €  91,-- per 

maand. Toekomstige wijzigingen in de RPW worden hier geacht te zijn overgenomen. De pastoraal 

werker in een deeltijdfunctie ontvangt de woontoeslag naar rato van zijn dienstverband. 

 

Bijscholing 

Artikel 27 

1. De pastoraal werker is verplicht die bijscholingsactiviteiten te volgen, die na overleg met zijn 

werkgever aangewezen worden als noodzakelijk voor de uitoefening van zijn functie. 

                                                             

1
 2008: € 0,30 per km. 

1 Alle overige reizen, ook naar de standplaats, worden beschouwd als dienstreizen. 

2 Vergoedingsbedrag 2008 

3
  Onbelaste vergoeding (tot 20% van de huurwaarde) is alleen mogelijk indien de inkomsten uit arbeid voor 

meer dan 70% vanuit de kantoorruimte wordt genoten. De vergoeding kan betrekking hebben op de 

kantoorruimte incl. inrichting in de woning. 



VP W Neder land  Beroepsvereniging van r. -k. Pastores  19 

Collegiaal beraad • Professionalisering • Belangenbehartiging  

Pales trinas traat 1b, 3533 EH Utrecht.  E.  info@vpwinfo.nl   www.vpwinfo.nl  

2. De pastoraal werker met een volledige dienstbetrekking neemt gedurende tenminste 24 

arbeidsuren per kalenderjaar dan wel gedurende tenminste 120 arbeidsuren in een periode van 

vijf kalenderjaren deel aan bijscholingsactiviteiten. Voor de pastoraal werker met een 

gedeeltelijke dienstbetrekking geldt deze verplichting naar rato. 

3. De bijscholingsactiviteiten worden als opgedragen werkzaamheden beschouwd. De kosten 

komen voor rekening van de werkgever. 

 

Uitkering bij overlijden 

Artikel 28 

1. De werkgever neemt de kosten van de liturgische uitvaartdienst voor een pastoraal werker die bij 

werkgever werkzaam was op het moment van overlijden voor zijn rekening, tenzij bij de 

testamentaire voorziening of anderszins door de overledene anders is bepaald. 

2. Bij overlijden van een pastoraal werker kent de werkgever een uitkering toe ter grootte van drie 

maanden salaris volgens de op de dag vóór het overlijden geldende brutosalarisreeks, uit te betalen 

aan: 

 - de echtgenoot(note), van wie de overleden pastoraal werker niet duurzaam gescheiden leefde; 

 - bij ontstentenis van een echtgenoot(note) als vorenbedoeld de minderjarige kinderen; 

 - bij ontstentenis van vorenbedoelde categorieën degenen, voor wie de overledene grotendeels 

voorzag in de kosten van bestaan. 

3. De overlijdensuitkering bedoeld in lid 2 wordt verminderd met het bedrag van de uitkering, dat aan 

de in lid 2 genoemde personen ter zake van het overlijden van de pastoraal werker toekomt 

krachtens de wettelijke voorgeschreven ziekte- of arbeidsongeschiktheidsverzekering. 
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X SLOTBEPALING 

Wijzigingen 

Artikel 29 

 

Voor zover in deze arbeidsvoorwaardenregeling bepalingen zijn 

opgenomen die gelijkluidend zijn aan dezelfde bepalingen in het RPW 

en de CAO en daarnaar in deze regeling uitdrukkelijk is verwezen, 

wijzigt deze regeling mee met de wijziging van die bepalingen in het 

RPW en de genoemde CAO. 

 

Voor de wijzigingen van dit Aanhangsel zijn het 

Rechtspositiereglement Pastoraal Werk(st)ers en de daarbij 

behorende bijlagen en voor de hoogte van de salarissen  de CAO 

Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening het uitgangspunt. 

 

Vastgesteld en overeengekomen: 

 

Datum:                   

Plaats: 

 

 

Werkgever:                                                                               Werknemer: 


